國立勤益科技大學工業工程與管理系
______學年度實務專題競賽
專題題目
 作者1 作者2
聯絡人電子郵件
 
摘要
本文舉例說明工業工程與管理係實務專題競賽所採用之排版格式，供參賽人準備論文時參考之用。投稿論文必須為完整論文檔，檔案需為Word或PDF格式，以利製作論文集。完整論文檔內，中（英）文論文必須加附英（中）文題目、作者及摘要於文末，摘要字數以300字以內為原則，關鍵字以3至5個為原則。
關鍵字：決策分析、資料包絡分析法、績效評估。
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1. 格式
 版面採用A4紙規格，每頁上下緣各留2.5 公分及左右兩側各留2.5 公分，文章以兩欄（欄寬7.62公分，間距0.75 公分）方式打字，力求整齊，中文字體採用標楷體，英文及數字採用Times New Roman字體。
全文（包括文字、圖形、表格、參考文獻及附錄）以15頁內為限。檔案大小請勿超過2MB。
 
1.1. 論文題目與作者
論文題目宜簡明，字形為14 點標楷體粗體，且必須置中於第一頁第一行中央。作者部分（包含姓名、服務機關及聯絡人電子郵件）字型為12 點標楷體，亦置中，採單欄單行間距。
 
1.2. 內文
內文字型採用10 點標楷體，採單行間距。
 1.3. 章節與小節標題
各節及小節標題採用10 點標楷粗體，節標題置於列之中央位置，小節標題則從左緣開始。
2. 圖形、表格及方程式
 圖形及表格可以置於文中或文章最後，若圖形及表格篇幅較大，可以跨欄呈現。
 2.1. 圖形
圖形標題置於圖形下方。若圖形標題僅使用一行，則置中，若二行以上則靠左對齊。圖形編號採用圖1、圖2、……。
圖1  各區營業額
2.2. 表格
表格標題置於表格上方。若表格標題僅使用一行，則置中，若二行以上則靠左對齊。表格編號採用表1、表2、……。

 表1 績效指標及排序
	部門代號
	績效指標
	排序

	1
	0.8939
	6

	2
	1
	1

	3
	0.8565
	8

	4
	0.8314
	9

	5
	0.8996
	5

	6
	0.8848
	7

	7
	0.9527
	3

	8
	0.9626
	2

	9
	0.9093
	4

	10
	0.7533
	10


 2.3. 方程式
方程式應於上下個留一行空白，方程式編號以(1)、(2)、(3) …為之，編號靠右對齊。
 A(X) = B(X) + C(X)          (1)

3. 參考文獻格式
 文中引用時標示作者和發表年代，例如：陳坤盛及楊旭豪(1999)或Kao (2009)。參考文獻清單中不加序號，中文文獻在前，英文文獻在後，中文文獻依作者姓氏筆畫排序，英文作者依作者姓氏排序。所有參考文獻應包含作者全名、論文題目、發表日期、刊物名稱、卷號及頁碼。中英文之期刊、書籍、論文集之編排格式範例，請參考下頁參考文獻部份。相關細節請參考APA（American Psychological Association）格式。
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